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Parma, 24 settembre 2008

Circ. 21/08

Prot. 261/2008
Egregi Signori
GESTORI
Scuole dell’Infanzia
LORO SEDI

Oggetto: CCNL 2006/2009

Permessi - disabili

A seguito del rinnovo contrattuale, il cui testo a stampa € gia stato a VVoi consegnato, pen-
siamo farvi cosa utile trasmettervi in allegato I’analisi aggiornata dei permessi previsti dal nuovo
contratto di lavoro, nonché alcune note esplicative in materia di permessi per assistenza a soggetti
diversamente abili ed un testo di autocertificazione per I’ottenimento da parte dei dipendenti dei
permessi di cui all’art. 54 c. 1.

Calendario Scolastico di programmazione:

A seguito alcune richieste si precisa che il calendario scolastico inviato a suo tempo in excell
rappresenta una base di lavoro, peraltro compilata prima che la Regione approvasse il proprio ca-
lendario di riferimento.

Il calendario va quindi personalizzato per ogni Scuola, secondo la programmazione che si
intende adottare, tenendo presente che il calendario Regionale rappresenta il periodo minimo in cui
deve essere svolta Pattivita didattica, per cui tale attivita puo essere superata da ogni scuola, ma
nei limiti delle 44 settimane previste dal vigente CCNL.

Pertanto il modello base inviatovi va aggiornato secondo quanto detto sopra e tenendo anche
presente il giorno in cui cade la festivita del Santo Patrono; in riferimento a quest’ultima, va preci-
sato che, qualora tale festivita non coincida con quella ufficiale (riconosciuta come tale anche dal
Comune di appartenenza), va redatto con il personale un semplice accordo in cui si stabilisce la data
scelta quale Festa Patronale, in sostituzione di quella ufficiale.

Restando a disposizione per ogni delucidazione, porgiamo cordiali saluti.
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Allegato:
- tabella riassuntiva dei permessi contrattuali
- modulo autocertificazione per assenze
- documentazione inerente i diversamente abili



