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Oggetto: Amministrazione del personale: sostituzioni 

 

 Viene da più parti sollevato il problema delle sostituzioni del personale in occasione di ma-

lattie ecc., e delle difficoltà per la continua stipula di contratti a tempo determinato per tale motivo. 

 Mi sembra utile segnalare che, a seguito del D.L. n. 112/2008 è stata fatta “rivivere” la nor-

mativa prevista dagli articoli da 33 a 40 del D.Lgs. n. 276/2003 per cui oggi è possibile stipulare 

i contratti a chiamata (o lavoro intermittente) 

sia a tempo indeterminato che determinato, per qualsiasi mansione. 

 Tenendo presente che il CCNL FISM 2006/2009 non prevede tale tipologia contrattuale, bi-

sogna far riferimento alle norme di legge per cui, nel nostro caso, l’unica condizione richiesta è che 

la persona da assumere abbia meno di 25 anni (24 anni e 364 giorni secondo l’interpretazione più 

gettonata) o 45 anni compiuti. 

 Al fine di fornire succinti chiarimenti, si precisa che è possibile stipulare tali contratti anche 

a tempo indeterminato (e quindi con una sola assunzione) chiamando la persona che si è resa di-

sponibile (e sostenendo il costo), solamente in caso di necessità. 

E’ sconsigliato (per il costo) il contratto con cui il dipendente si obbliga a restare a disposi-

zione, per cui potrebbe essere opportuno anche stipulare contratti con più persone, meglio se nel 

circuito Servizi FISM, al fine di garantirsi comunque la presenza della persona necessaria. 

Il Centro Servizi FISM è comunque a disposizione di tutte la Scuole per ogni necessità, per 

cui, illustrando il caso, le stesse possono ottenere un contratto adatto alle proprie esigenze. 

Inoltre il Centro Servizi si sta attrezzando per coordinare richieste ed offerte, in modo che le 

stesse persone, in attesa di occupazione, possano essere titolari anche di più contratti e quindi a 

disposizione delle scuole FISM, secondo le zone di possibile copertura. 

Si invitano pertanto i Gestori a comunicarci le loro richieste e, qualora fosse possibile, co-

municare alla FISM i nominativi del personale che si sia dichiarato disponibile per tali sostitu-

zioni, e che può prestare servizio anche in altre scuole. 

 

Con l’occasione porgiamo i nostri più cordiali saluti. 

 

 

IL PRESIDENTE PROVINCIALE 

FISM 

IL RESPONSABILE DI SETTORE              (ing. Paolo Chierici) 

 (rag. Giuseppe Marocchi) 

 

 

 


